COMUNE DI




TITOLO 1
ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Principi fondamentali

1. 11 Comune di Piova Masaia ¢ ’Ente Locale che rappresenta la propria comunita, ne cura ghi
interessi e ne promuove lo sviluppo. E’ dotato di autonomia nell’unitd polilica della Repubblica,
secondo 1 principi ¢ nei limiti della Costituzione e secondo le norme di legge ¢ del presente statuto.

2, Il Comune impronta fa propria azione amminisirativa alla valorizzazione delle tradizioni di
tutte le componenti territoriali.

Art, 2

Finaliti

1, il Comune di Piovd Massaia rappresenta la propria comunitd, ne cura gli interessi ¢ ne
promuave lo sviluppo sociale, culturale ed economico, ispirandosi ai principi di liberti e dignita
della persona. A tal fine favorisce il superamento degli squilibri economici, sociali ¢ territoriali
esistenti nel proprio ambito.

2. Il Comune assicura la partecipazione della comuniti alla vita arnministrativa, adeguando la
propria azione ai principi ¢ alie regole della democrazia, della solidarietd, della sussidiarieta, della
{rasparenza ¢ dell'efficienza.

3. Il Comune inoltre:

a. coordina I’attivitd dei propri organi nelle forme pid idonee per recepire, nel loro complesso, i
bisogni e gli interessi generali espressi dalia comunild ed indirizza il funzionamento delle
proprie strutture affinché provveda a soddisfarli;

b. assume le iniziative e promuove gli interventi necessari per assicurare pari dignith ai cittadini e
per tutelarne i diritti fondamentali, ispirando la sua azione ai principi di equitd ¢ solidarietd per
il superamento degli squilibzi economici e sociali esisienti nella comunila, nella difesa della
vita amana ¢ della famiglia, nella tutela della maternita ¢ della prima infanzia, nonché nella
tutela della salute pubblica in generale per garastire alla collettivita un miglior qualita della
vita;

¢. sviluppa le risorse naturali ed ambientali, tutefa i beni storici, culturali, aristici ¢ monumentali
presenti nel proprio territoric, impegnandosi altresi nella salvaguardia degli usi, costumi,
tradizioni, idiomi, arti e mestieri dell’area e della realtd locale a cui storicamente appartiene;

d. concorre allo sviluppo e al sostegno della vita di relazione, promuovendo e attivita ricreative,
sportive ¢ delle altre funzioni comprese nel settore organico dei servizi socioculturali;

e, aftiva e pariccipa a forme di collaborazione e di cooperazione con gl altri soggetti del sistema
delle avionomie per I'esercizio associato di funzioni e servizi sovracomunali, con il fine di
consegnire pit elevati livelli di efficienza ed efficacia economica nella loro gestione,
ricercando quindi i miglior processo complessive di sviluppo;

f. rimuove futti gli ostacoli che impediscono Peffettivo sviluppo della persona umana ¢
Ieguaglianza degli individui;

g. garantisce pari opportuniti tra i due sessi, nell'ambito delle funzioni esercitate, sia all'interno -
dell'organizzazione dell'ente, sia nell'attivii sul territorio, sia nei rapporti con altri enti ed




organizzazioni.;

h. stimola "iniziativa privaia, }'associazionismo, la cooperazione sociale ed appoggia il
volomtariato nelle forme non lucrative di utiliti sociale;
i. contribuisce ed opera per lo sviluppo ¢ la valorizzazione della pace, della tolleranza ¢ della
solidarieta;
Art, 3
Programmazione e cooperazione

i il Comunc adegua la propria azione, per il perseguimento degli obiettivi di sua com-
petenza, ai metodi delia programmazione ¢ della collaborazione con gli altri livelli di govemo.

2. I rapporti con gli aliri comuni, con a provincia e con la regione si uniformano ai principi di
cooperazione e di pari ordinazione, nel reciproco rispetto delle relative sfere di autonomia.

Art, 4
Territorio e sede del Comune

1. 11 1erritorio del Comane si estende per Kmg 10,80 ¢ confina con i Comuni di Piea, Cunice,
Montiglio Monferrata, Cocconato, Passerano Marmorifo e Cerreto, La circoscrizione del Comune
& costituita dalle seguenii frazioni, borgate e localild, storicamente riconosciute datla comunita;
Frazioni :Gallareto, Casiclvero, San Pielro; Borgate: Zingari, Freis e Braia; Localita: Pieve,
Faiteria, Ciresio e Caffaroto,

2. 1i palazzo civico, sede dell'amminisirazione comunale, & ubicato in P.zza G. Marconi, 1.

3. Le adunanze del Consiglio si tengono nella sede comunale. Il Consiglio pud decidere di
tenere le proprie riunioni in casi del tutto eccezionali e per particolari esigenze anche in aliri
luoghi diversi nell’ambito del territorio comunale.

4, La formazione d&i frazioni, la modifica della denominazione delle frazioni, nonché il
trasferimento della sede comunale, sono disposte dal Consiglio comunale, previa consultazionc
popolare,

Art. 5
Identificazione del Comune

1. If Comune negli atii e nel sigillo si identifica con il nome di Piova Massaia,




Titolo II
ORGANI ELETTIVI DEL COMUNE

Capo1l
1L CONSIGLIO COMUNALE

Art, 6
Composizione, elezione, durata e scioglimento del Consiglio

1. 1I Consiglio Comunale ¢ dotalo di autonomia organizzativa ¢ funzionale €, rappresentando
I'intera comunitd, delibera Jindirizzo politice — amministrative ed ¢sercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del Consiglio Comunale & atiribuita al Sindaco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizione ¢ lo scioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta ¢ le compelenze stabilite tassativamente dalla
legge ¢ dallo statuto ¢ svolge le proprie atiribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita ed
alle procedure stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

4, II Consiglio Comunale conforma 1'azione complessiva deil’ente ai principi di pubblicitd,
trasparenza ¢ legalitd, ai fini di assicurare imparzialila e corretta gestione amministrativa.

5. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere 1'individuazione degli obietiivi da
raggiungere, nonché le modalith di reperimento ¢ di destinazione delle risorse ¢ degli strumenti
necessari,

Art. 7
Consiglieri

1. I diritti e § doveri dei consiglieri sono stabiliti dalla legge. In particolare, 1 consiglieri hanno
diritio di oftenerc dagli uffici del Comune, dagli enti dipendenti da questo, nonché dai
concessionari di servizi comunali lutte je notizie e le informazioni in lore possesso wili
all'esplelamenio del proprio mandato. I regolamenio disciplina le modalifd di csercizio di {ale
diritto allo scopo di conciliare le prerogative dei consiglieri con le esigenze della funzionalita
amminis{rativa, Inoltre, i consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni questione tientrante nelia
competenza del Consiglio, nonché di interrogazione ¢ mozione.

2. I consiglicri non residenti nel Comune, al fine di rendere agevole ¢ tempestivo il recapilo
delle comunicazioni ¢ delle notifiche loro diretie sono tenuti ad eleggere un domicilio nel
territorio,

3. Le dimissioni del consigliere debbono essere presentate in forma scritta al Consiglio ed
esserc assunte immediatamente al prolocoilo dell'ente nell'ordine temporale di presentazionce,
Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d'atto e sono immediatamenie efficaci. i
Consiglio, eniro e non oltre dieci giorni, procede alla surroga dei consiglier dimissionari, con

separate deliberazioni, scguendo l'ordine di presentazione delle dimissioni. Non si fa lnogo a]la‘_

surroga qualora ricorrano j presupposti di scioglimento del Consiglio,




Art. §
Organizzazione del Consiglio

1. H Consiglic ha autonomia organizzativa, che esercita nei modi indicati dal presente statulo
& dal regolamenio consiliare,

2. I Consiglic adotfa il regolamento consiliare a maggioranza assoluta dei componenti
assegnati. Con la stessa maggioranza il  éoifsiglio” provvede alle eventuali modificazioni del
regolamento stesso.

3. Nell'ambito def Consiglio sono istituiti i gruppi consiliari, la conferenza dei capigruppo ¢ le
cominissioni.
4, La presidenza del Consiglio compete al Sindaco e, in caso di sva assenza ¢ impedimento,

al Vice Sindaco. In caso di assenza di entrambi le funzioni sono svolte dal Consigliere Anziano.

5. E’ Congsigliere Anziano il candidato che, in ordine decrescente, ha ottenuto Ia pitl alta cifra
individuale nelle elezioni, con esclusione del Sindaco e dei candidati alla carica di Sindaco.

Art. 9
Gruppi consifiari
i. Tulti i consiglieri appartengono ad un gruppo consiliare secondo le condizioni stabilite dal
regolamento,
2, Al gruppi deve essere assicorata la disponibilita di risorse organizzative idonee

ail'espletamento delle funzioni, tenendo conto delle esigenze comuni ai vari gruppi e sulla base di
criteri di proporzionalita rispetto alla consistenza numerica di ciascuno di essi.

Art. 10
Conferenza dei capigruppo

1. I capigruppe si riuniscono in una conferenza presieduta dal Sindaco per coadiuvarlo refla
programmazione dei lavori del Consiglio ed esercitare le ulteriori funziomi indicate dal
regolamento,

Art. 11
-Commissioni consiliari

1. 11 Consiglio pud costituire nel proprio seno commissioni permanenti e, quando occoira,
speciali: d'indagine ¢ d'inchiesta.

2, I regolamento ne disciplina il numero, la composizione, Vorganizzazione, - i
funzionamento, i poteri e le materie di competenza nel rispetio dei principi che seguono.




3. Le commissioni devono essere composte in modo da garantire la presenza proporzionale
di tutti i gruppi. 1l rispetio del criterio propotzionale pud esserc conseguito anche attraverso un
sisterma di rappresentanza ponderata o per delega. :

4, Le commissioni permanenti hanno competenza per materia tendenzialmente
corrispondente con la competenza per materia defle maggiori articolazioni dell'organizzazione
comunale, Esse hanno per compiti principali I'esame preliminare, con funzioni referenti, degli atli
deliberativi del consiglio, il confrollo politico-amministrativo ¢ Jo svolgimento di altiviia
conoscitiva e di proposta su temi di interesse comunale,

5. Le commissioni specm.h d mdagme o dinchiesta, sono istituite per lo svolgimenio dei
compiti di volta in volta individuati dal Consiglio. La prima svolge aftivita finalizzata alla miglior
conoscenza di argomenti particolari, di fatii elo-di bisogni della comunitd locale, nonché di
proposta sul temi assegnati; 1'altra commissione, pud essere costituita per accertare responsabilila,
colpe o, pid in generale, situazioni palologiche nella attivitd amministrativa.

6.  Le commissioni, nello svolgimento dei rispettivi compiti, si avvalgono dei diritti
riconosciuti ai singoli consiglieri ¢ promuovono la consultazione dei soggetti interessati; possono
tenere udienze conoscilive, anche con {'intervento di soggetti esterni qualificati; possono chiedere
J'iatervento alle proprie riunioni del Sindaco, degli Assessori, dei responsabili di servizio, degli
amministratori di en_ti, aziende € societh partecipate, dei concessionari di servizi comunali. '

7. la premdenza delle commissioni consﬂlan, aventi funzioni di controllo e d1 garanzia, ove
costlmlte, ¢ attrlbulta alle minoranze consﬁxan

8. L& cc)mm_i_s_sioni_ devo_no senitire il Sindaco e gli Assessori, quando questi lo richiedano.
9. . Leseduie delle cOmm_iSsibni sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento.
Art, 12

Competenze del Consiglio

1. 11 Consiglio definisce 1'indirizzo del Comune, esercita il controllo politico amministrativo
sull'amministrazione e la gestione, anche lndlratta, del Comune siesso € adotta gli atti attribuiti
dalla Iegge alh: sua competenza.

2. Nell'ambito dell'attivith di indirizzo il Consiglio approva direttive gcneraii ¢ mozioni,
anche a conclusione di sessioni indette su particolari materie, in relazione all'azione comunale,
Esso pud impegnare la gtunta a riferire sull'attuazione di specifici atti di indirizzo.

3, 1 Conmgllerl esercitano attivita di pmposta, indirizzo e controllo nei r1guards delt’Organo
esecutivo ed hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze e mozioni sulle materie di
competenza dell’Ente, proposte ed emendamenti sui provvedimenti in traitazione, come pure
autonome proposte di deliberazione, sulle quali comunque, dovrd essere effettuata adeguata
istruttoria ¢ acquisili i pareri ai sensi di legge.

4. Nell'esercizio del potere di definire, ai sensi della legge, gli indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni ¢ socigta
nonché nelle nomine, designazioni e revoche di sua competenza, il Consiglio tutela il dmtto di.
rapprescntanza delle nunoranze e delle parx oppoxtumta :




Art. 13
Prima seduta del Consiglio

1. 11 Sindaco, entro dieci giomi dalla proclamazione degli eletti, convoca la prima seduta del
Consiglio. L'adunanza, da tenersi entro dieci giorni dafla convocazione, & presieduta dal Sindaco.

2, 11 Consiglio, prima di procedere a qualsiasi altro adempimento, provvede a deliberare su:
a) convalida degli eletti consiglieri comunali, dichiarazione di ineleggibilitd o
incompatibilith. La iscrizione all'ordine del giorno della convalida degli eletti comprende
implicitamente la surrogazione degli ineleggibili ¢ lavvio del procedimento per la
decadenza degli incompatibili;
b) preslazlone del ginramento del Sindaco di osservanza leale della Costituzione Italiana;
¢) comunicazione del Sindaco sulla nomina del Vicesindaco e degli altri componenii la

Giunta.
Art, 14
Adunanze
1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni ordinarie ¢ straordinarie.
2. Sono_sessioni ordinarie quelle nefle quali sono iscritti all’ordine del giorno i seguenti

argomenti: le modifiche déllo Statuto, il bilancio di previsione e i suoi documenti allegati, il
riequilibrio di bilancio, if rendiconto di gestione, i piani territoriali ed urbanistici, I’approvazione
delle linee programmatiche del mandato. Sono straordinarie Ie riunioni per motivi diversi da quelli
sopra indicati.

3. I Consiglieri che non intervengono nell’anno ad entrambe le sessioni di approvazione del
bilancio preventivo ¢ del rendiconto della gestione senza giustificatc motivo possono essere
dichiarati decaduti dalla carica. A tal fine il Sindaco, su segnalazione del Segrefario comunale
formula la relativa contestazione invitando il Consigliere a formulare giustificazioni ¢ scritti
difensivi in merito entro dieci giorni dalla nofifica del provvedimentio, Acquisita la
documentazione e terminata I’istruttoria della pratica, questa viene sotloposta all’esame del
Consiglio Comunale per la eventuale declaratoria di decadenza. Sono cause giustificative delle
assenze: le malattie, i motivi inderogabili di lavoro, Peccessiva distanza dalla sede comunale per
motivi contingenti, qualsiasi altra motivazione atta a dimostrare la inequivocabile volonia del
consigliere di portare a termine il mandato.

4, Il Sindaco convoca e presiede 1’assemblea e ne formula Fordine del giorno, sentita la
conferenza dei capigruppo.

5. Le sedute del Consiglio sono pubbliche ¢ le votazioni sonc effettuate a scrutinio palese,
salvi i casi indicati da} regolamento La traltazione di argomenti che compottino valutazioni cd
apprezzamenti su persone non & pubblica ¢ la votazione si tiene a scrutinio segreto.

6. Quando ragioni d’interesse generale lo giustificano, la Giunta pud proporre al Sindaco la

Sindaco stesso su richiesta di almeno 1/3 de: Consiglieri assegnati, senfila la Conferenza dei Cdpl
Gruppo.

7. La convocazione dei Consigli aperti deve essere annunciata, oltre che ai Consiglier: p_f_;iic'_'__"'__-}_ 7
forme previste al precedente secondo comma, da manifesto affisso nel Comune e nei Municipi, -~ -




5. I regolamento dqu;lphna, inoltre, le modalitd operative inerenti alla \{g‘i}wd.lta“gg}le sedule,
delle sing6l¢ deliberazioni, nonché le modalita di partecipazione dei cittadini.

9. Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritte dal Presidente e dal segretario.

Capo I1
IL. SINDACO

Art, 15
Elezione, cessazione, linee programmatiche di mandato

1. La legge disciplina i requisiti e fe modalitd per l'elezione, i casi di incompatibilith ¢ di
ineleggibilita all'ufficio di Sindaco, nonché il suo status.

2. If Sindaco cessa dalla carica nei casi € secondo il procedimento disciplinato dalla legge. Le
modalitd per la sottoscrizione ¢ la presentazione della mozione di sfiducia sono disciplinate dal
regolamento. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei
Consiglieri assegnati, escludendo dal computo it Sindaco,

3 Entro il termine di 120 giorni, decotrenti dalla data del suc avvenuto insediamento, sono
preseniate al Consiglio, da parte del Sindaco, sentita la Giunfa le linee programmatiche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare durante il mandato politico-amministrativo.

4. Ciascun consigliere ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponende le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, nelle modalitd
indicate dal regolamento,

3. Con cadenza annuale, entro il 30 novembre di ogni anno, il Consiglio comunale provvede a
verificare Iattuazione di tali linee, da parte del Sindaco ¢ degli Assessori.

6. Al termine del mandato politico-amministrativo, il Sindaco presenia all’Organo consiliare,
nella sua ultima seduta, una relazione finale sulla realizzazione delle linee programmatiche.

Art. 16
Competenza
1. 1 Sindaco rappresenta I'ente ed assicura 1'unita defl'attivita politico-amministrativa.
2 11 Sindaco, quale organo responsabile dell'amministrazione del Comune, esercifa i poteri ¢

le altre funzioni attribuitigli dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.

3. Il Sindaco, in caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a carattere esclusivamente
locale , emana ordinanze contingibili ed urgenti, mentre quale Ufficiale di Governo, adotta, con
afto motivato e nel rispetio dei principi generali dell’ordinamento giuridico, provvedimenti
contingibili ed urgenti al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano P mcolum]la’
dei cittadini,




4, I Sindaco inferpreta ed esprime gli indirizzi di politica amministrativa del Comune
approvati dal Consiglio comunale sulla base del programma condiviso dagli eletiori. Nelf'esercizio
delle competenze indicate nel primo comma, il Sindaco, in particolare:

a) provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca degli organi ¢ dei rappresentanti
previsti dalla legge, dal presente statuto ¢ dai regolamenti, ivi comprese le commissioni
comunali tecnico-consultive, attenendosi, ove prescritto dalla legge, agli indirizzi formulati
dal Consiglio;

b) nomina i responsabili degli uffici ¢ dei servizi ¢ ne definisce le attivitd ¢ gli obiettivi;
attribuisce gli incarichi di posizione per la organizzazione delle arce amministrative. Nei
limili e con le modalitd stabilite dalla legge, dallo statuto ¢ dalle norme regolamentari,
conferisce incarichi di collaborazione esterna e di consulenza;

¢) coordina e stimola l'attivitd dei singoli assessori che lo informano di ogni iniziativa che
possa influire sull'attiviti politico-amministrativa deil'ente;

d) ha la rappresentanza generale dell’ente.

¢) promuove ed assume iniziative per concludere protocolli d’infesa o accordi di
programma con {utli i soggetti pubblici previsti dalla legge;

f) convoca i comizi per i referendum consultivi
5. 1l Sindaco sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici, all'esccuzione degli atii
ed all'espletamento delle funzioni statali e regionali delegate al Comunc, La sovraintendensza &
esercitata nef rispetto delie funzioni e delle competenze dei responsabili di servizio, I1 Sindaco, in

particolare;

a) svolge attivith propuisiva nei confronti degli uffici e dei servizi, impartendo direttive cd
indicando obiettivi e attivila necessarie per la realizzazione dei programmi dell'ente;

b) pud surrogare, per particolari motivi di necessitd ed urgenza indicati nel provvedimento, gli
organi burocratici neit'adozione degli atti di loro competenza;

¢) promuove, tramile il segrelario, indagini e verifiche sullattivita degli uffici ¢ dei servizi e
pud acquisire presso gli stessi informaziont, anche riservate;

d) nomina il Segretario Comunale ed emeite provvedimenti in ordine alle aftivith a lui

assegnate.
Art, 17
Vice Sindaco
1 11 Vice Sindaco & il componente della Giunta che a tale {funzione viene designato dal

Sindaco, per sostituirlo in caso di assenza o impedimento,

2. Quando il Vice Sindaco sin impedito, il Sindaco & sostituito dall'Assessore pid anziano,” "
rsullando l'anzianitd deghi Assessori dall'ordine di elencazione nel documenio di nomina della
Giunta, ' '




Capo I
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 18
Composizione, nomina e cessazione

1. La Giunta & composta dat Sindaco che la convoca ¢ la presiede ¢ da un numero di
Assessori non inferiore a due ¢ non superiore & quattro.

2. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco, entro dieci giomi dalla proclamazione, tra i
Consiglieri comunali e, per non pill della metd, anche al di fuori dei componenti del Consiglio, tra
i cittadini in possesso dei requisiti d’cleggibilit ¢ compatibilitd alla carica di Consigliere ¢ dotati
delle competenze tecniche, scientifiche o sociali richieste per la realizzazione degli indirizzi e
degli obiettivi indicati nel documento programmatico di governo.

3. La nomina della Giunia, le cause di incompatibilif3, nonché le ipotesi di sospensione,
rimozione, revoca ¢ decadenza degli Assessori sono disciplinate dalla legge.

4, L'inesistenza di cause ostative viene autocertificata dai singoli Assessori ed aitestata nel
verbale di comunicazione della composizione delia Giunta al Consiglio, che esercita 'aitivita di
controllo.

5. Le dimissioni degli Assessori sono rassegnate, in forma scritta, al Sindaco. Esse sono
efficaci ed irrevocabili dal momento della presentazione. :

Art. 19
Competenza

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del Commune per l'attuazione del
programma amministrativo, provvedendo:

a) a svolgere atlivith propositiva e di impulso nei confronti del Consiglio ed a predisporre gli
atti nei casi indicati dalla legge e dallo statuto;

b) a dare attuazione agli indirizzi generali di governo, approvati dal Consiglio, mediante atti
di caratfere generale indicanti prioritd, mezzi da impiegare ¢ criteri da seguire,
nell'esercizio delle funzioni amministrafive ¢ gestionali, da parie dei responsabili di
servizio;

¢} ad adottare i regolamenti relativi all’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi e per Paccesso
agli impieghi, olire che i provvedimenti relativi alla determinazione o variazione della
dotazione organica, all’applicazione dei C.CIN.L ed alla stipulazione dei contratti
decentrati, alla determinazione degli obiettivi e dei “budgets” di risorse da assegnare ai
servizi, all’individuazione dei responsabili dei servizi; )




i \(.')?

d) a riferire al Consiglio sulla propria attivita, con frequenza annuale o secondo la diversa
periodicita dallo stesso stabilita;

¢) ad adottare tutti gli atti di amministrazione che non siano attribuiti dalla legge o dallo
statuto ad altri organi.

Art, 20
Funzionamento

1. La Giunta provvede con proprie deliberazioni a disciplinare le modalitd di convocazione, la
determinazione dell'ordine del giorno e ognj alfro aspetto del proprio funzionamento non
regolamentato dalla legge e dallo statuto.

2. Per la validita delle adunanze & richiesta la maggioranza dei componenti.
3. Le adunanze non sono pubblickhe. .
4. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza degli aventi dirifto al voto, salvo

maggioranze speciali espressamente previste dalla legge, e sono sottoscritte dal presidente e dal
segretario. Ciascun Assessore ha diritto che siano messe a verbale le motivazioni della propria
espressione di voto non favorevole.

Art. 21
Assessori
1. Gli Assessori collaborano con il Sindaco a determinare collegialmente le scelte dell'organo
di governo del Comune.
2. Gli stessi possono essere delegati dal Sindaco per 1o svolgimento di attivitd di indirizzo ¢

controllo su materie tendenzialmente omogenee,




Titolo IV
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
E L'ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Capo 1
LA GESTIONE DEL COMUNE

Art. 22
Principi e criteri di gesiione

1. 11 Comune ispira l'organizzazione degli uffici e del personale a a criter d’aulonomia, di
funzionaliti ¢ di economicitd di gestione allo scopo di assicurare Pefficienza ¢ l'efficacia
dell'azione amministrativa.

2. L'attivitd del'amministrazione comunale s'ispira al criterio fondamentale di sepatrare ¢
distinguere le funzioni d’indirizzo e di controllo politico-amministrativo, che sono esercitate dagli
organi politici dell'ente, da quella di gestione che & svolta dal segretario e dai funzionasi, nelle
forme e secondo le regole prescritte dal presente Statuto e dai regolamenti.

3. La gestione sostanzia lo svolgimento delle funzioni finanziarie, tecniche e amministrative
strumentali ai risultati da conseguire,

4. Gli organi di gestione indicati al secondo comma, ai sensi della legge, dello statuto ¢ del
regolamento, esercitano le loro competenze avvalendosi dell'apparato comunale, con poteri
decisionali in ordine alla scelta dei mezzi ¢ all'utilizza delle risorse disponibili, al fine di dare
atfuazione aghi indirizzi politico-amministrativi ricevuti.

5. L'organizzazione strutturale, diretta a conseguire i {ini istituzionali dell'enle secondo le
norme del regolamento, ¢ articolata in uffici anche appartementi ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettivi assegnati.

Art. 23
Personale

1, II Comune promuove il miglioramento delle prestazioni del personale attraverso
‘ammodernamento delle strutture, la formazione, la qualificazione professionale ¢ la
responsabilizzazione dei dipendenti ed opera per Poltimizzazione della qualith defle prestazieni
amministrative erogate ai citfadini.

2. 11 miglioramento delle prestazioni del personale viene perseguito anche mediante 'uso
diffuso di strumenti informatici negli uffici e Ia loro connessione ed integrazione ai 51slem1
informatici € statistici pubblici, e con la responsabilizzazione dei dipendenti. SR

3. La disciplina del personale & riservata aghi atti normativi dell'ente che danno esecuzione: {}\/
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alle leggi ed allo Statuto. Il regolamento per 1’organizzazione degli uffici e dei servizi, in
particolare, disciplina: _
a) la struttura orgasizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;
¢) le modalith di assunzione e cessazione dal servizio;

d) gli strumenti ¢ le forme dell'attivitd di raccorde ¢ di coordinamento tra i responsabili
della gestione.

4. I regolamenti stabiliscono, alfresi, le regole per 'amministrazione del Comune, che deve

essere improntata ai principi operativo-funzionali, di seguito indicati, tesi ad assicurare
economicitl, speditezza ¢ rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa:

a) organizzazione del lavoro per programmi, progetti ¢ risultati e non per singoli atli;

b) analisi ed individuazione della produttivitd e dei carichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia della attivitd svolta da ciascuna unita dell’apparato;

c) individuazione di responsabilifd streitamente collegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delie competenze nella divisione del lavoro
attraverso la flessibilitd del personale e la massima duttilita delle strutture.

Capo II
IL SEGRETARIO ED I FUNZIONARI

Art. 24
Il segretario
1. Il segretario & nominato dal Sindaco dal quale dipende funzionalmente, secondo le
modalitd e per il periodo stabiliti dalla legge.
2. 11 segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-

amministrativa nei confronti degli organi dell’ente, nonché tutte le altre funzioni previste
dalla legge. Sovrintende all’attivitd dei funzionari e ne coordina Pattivita, con poteri di
sostituzione in caso d’inerzia degli stessi, Dirime i conflitti di competenza che possono
insorgere (ra ghi uffici e segnatamente tra i funzionari, nei confronti dei quali pud
proporre 1’adozione delle misure previste dall’ordinamento.

3. Assolve, inoltre, a tutte le funzioni che la legge assegna alla fignra di dirigente
generale, se conferite dal Sindaco e salvo il caso in cui il Comune abbia stipulata apposita
convenzione per la nomina del direttore generale. Se le funzioni di direftore generale
sono conferite al Segretario, allo stesso compete un trattamento econontico aggiuniivo,
secondo la previsione della contrattazione collettiva di comparto.

13




4, Rappresenta PEnte in giudizio nei procedimenti giurisdizionali, amministrativi e
iributari, previa deliberazione di autorizzazione della Giunta Comunale,

Art. 25
Consulta def responsabili di servizio

1. Il personale dircftivo & riunito in Consulta per svolgere funzioni ausiliaric ¢ consujtive
degli organi elettivi e del revisore dei conti in maleria d’organizzazione ¢ gestione amministrativa
dell'ente, La Consulta & strumenfo d'impostazione ¢ verifica del lavaro per la pianificazione cd il
coordinamento della gestione amministrativa e per il controilo interamministrativo.

2. La consula & convocata e presieduta dal segretario. Alle riunioni della consulta possono
partecipare il Sindaco ¢ gli Assessori,

3. La Consulta concorre all'attivila programmatoria della gestione amministrativa, finanziaria
ed alla organizzazione dell'ente formulando parere preventivo su:

a) bilancio e relative variazioni;
b) piano delle risorse ¢ degli obiettivi
c) dotazioni organiche;

d) ogni altra materia prevista dai regolamenti;

Art. 26
Personale direftivo

1. 1 responsabili degli uffici o dei servizi, con l'osservanza dei principi e criteri fissati
dall’ordinamento, svolgono le funzioni ed i compiti previsti dalla legge per i dirigenti e
pravvedono alla gestione del Comune, assolvendo alle funzioni definite, per ciascuno di loro, nel
provvedimento di incarico ¢ nel regolamento..

2, Ai responsabili degli uffici & attribuita, secondo le disposizioni di legge e del complesso
normativo locale, 1'attivita di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa "adozione
di atti che impegnano ['amministrazione verso l'esterno, mediante auvtonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, allorché tale attivith non sia
espressamente riservala, dalla legge, dallo statulo o dai regolamenti, ad altri organi dell'ente. Le
norme regolamentari si uniformano al principio che a fronte di ciascuna delle suddette competenze
poste in capo ai funzionari, sia correlata la conseguente assunzione di responsabilita.

3 I funzionart sono preposii ai singoli servizi o uffici dell'organizzazione dell'enie e sono
responsabili tanto della legality, correttezza amminisirativa, efficienza, economicitd ed efficacia
dell'attivita svolta, quanto dei risultati conseguili rispetto agli obielfivi ¢ scopi fissati dagli organi
elettivi,
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Art.27
Incarichi di responsabile di servizio e contratti a tempo deferminato

1. Il Sindaco, su proposta del segretario e sentita la Consulta dei responsabili di servizio,
prepone a singolfi uffici dipendenti o funzionari della qualifica apicale, con incarico di dirczione,
revocabile in qualunque tempo. Gli incarichi sono affidati ispirandosi a criteri di {rasparenza ¢
professionalit,

2. La copertura dei posti di responsabile d’ufficio o di servizio con contenuli di alta
specializzazione pud avvenire, con nomina del Sindaco, medisnte convenzione regolata dalle
norme sul pubblico impiego di durata tricnnale o eccezionalmenic e con provvedimento motivaio,
con contratto di diritto privato, a tempo determinato.

3, 1 responsabili esterni debbono possedere ghi stessi requisiti propri della gualifica che sono
chiamati a ricoprire ¢ non possono, in ogni caso, cccedere la quota di 1/3 del numero globale degli
apicali preposti agli uffici ed ai servizi di cui al primo comma del presente arlicolo.

4, I soggetti da nominare devono possedere i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire e
sono scelti sulla base di “curriculum” che ne comprovino Peffeftiva professionalita. 1l
reclutamento di tale personale pud anche avvenire a scguito di procedura concorsuale.
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Capo I
I SERVYIZI

Art. 28
Gestione del servizi

1. 11 Comune gestisce 1 servizi con le modalitd previste dalla legge ¢ dal presente statuio ed
alle condizioni che assicurano la migliore efficienza, in vista del conseguimento deila maggiore
utilitd coflettiva entro il quadro delle finalitd sociali e territoriali che costituiscono obietiivo del
COMUNE S1ESS0.

2, La scelta della forma di gestione per ciascun servizio deve essere effettuata, previa
valulazione comparativa, fra le diverse forma di gestione previste dalla legge ¢ dal presente statulo.

3. Per i servizi che possono essere gestiti in forma imprenditoriale, la comparaziene deve
avvenire tra affidamento in concessione, costituzione di aziende, di consorzi o di socield con
pariecipazione di capitale pubblico locale.

4, Per gli altri servizi la comparazione avverra ira la gestione in economia, la costituzione di
istituzioni, 1'affidamento in appalio o in concessione, nenché tra la forma singola ¢ quella
associata mediante convenzione o consorzio, '

S Per tutte le forme di gestione dei servizi devono essere comunque assicurate idonce forme
di informazione, partecipazione e tutela degli ntenti.

Art, 29
Costituzione di aziende

1. Per 1a gestione di servizi che presentano le caratieristiche previste dalla legge, il Comune
pud costituire aziende speciali,

2. Lo statuto delle aziende speciali deve contenere i prineipi di unitarietd con lindirizzo
generale del Comune, assicurata dal presidenie dell'azienda, di separazione tra poteri di indirizzo e
di controllo, attribuiti agli organi elettivi, ¢ di gestione, attribuiti al direftore ed ai dirigenti.

Art. 30
Organi dell'azienda

1. 1l presidente ed 1 componenti del Consiglio d'amministrazione sono nominati dal Sindaco
sulia base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, fra persone in possesso delle condizioni di
eleggibilita a consigliere ¢ di una speciale competenza lecnica efo amminisirativa.

2. Il direttore & nominato in base alle disposizioni dello statuto dell'aziends, che pub

prevedere la figura del vicedirsttore.




3. Lo statulo stesso discipling, unitamente ad appositi regolamenti interni, 'ordinamento cd il
funzionamento delle aziende.

Art. 31
Istituzioni

1. Per la gestione di servizi sociali che necessilano di autonomia gestionale, il Comuane si pud
avvalere di una o pid istituzioni, la cui competenza & individuata nella deliberazione istifutiva.

2. Non possono esscre create pilt istituzioni la cui competenza si estenda su materie tra loro
affini.
3 Un apposito regolamento determina il funzionamento dellistituzione, nonché l'assetto

organizzativo e finanziario.

Art. 32
Organi dell'istituzione- nomina e compeienze

1. 1 Consiglio di amministrazione ¢ composto dal presidente ¢ da uvn numere di componenti
non inferiore a due, né superiore a quattro, nominati dal Sindaco, sulla base degli mdirizzi stabiliti
dal consiglio, tra soggetti estranei a tale organe purché in possesso delle condizioni di eleggibilila
a consigliere comunale.

2. I} Consiglio di amministrazione adotta i provvedimenti di amministrazione indicaii nel
regolamento, fatta salva la competenza geslionale del diretlore prevista dalla legge.

3 I presidente rappresents l'istituzione ¢ presiede il Consiglio di amministrazione,
sovriniende al funzionamento della strutfura, ferme restando le attribuzioni del direttore; adolta, in
caso di necessitd ed urgenza provvedimenti di competenza del consiglio, da ratificare nella prima
sedula di lale organo. Il presidente & altresi garante dei programmi e degli obiettivi stabiliti dal
Consiglio comunale.

4, 1] diretiore ha la responsabilitd gestionale dell'istituzione e viene nominalo e revocato con
le modalita previste dal regolamento che ne slabilisce altresi le attribuzioni.

Art. 33
Revoca degli organi delle aziende e delle istituzioni

1. I Sindaco pud revocare il presidente o membri del Consiglio di amministrazione delle
aziende ¢ delle istitnzioni per gravi violazioni di legge o documemtata inefficienza, ovvero a
seguito di mozione motivata, presentata da almeno un terzo dei consiglieri comunali e approvata
dal Consiglio comunale.
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Art. 34
Designazioni e durata in carica degli organi degli enfi
e rappresentanti del Comune

1. In esecuzione degli indirizzi dettati dat Consiglio, il Sindaco, nomina i rappresentanti del
Comune in organi di aziende, di istiluzioni, di societd partecipate ¢ di aliri énti, i quali relazionano
semestralmente al Consiglio in occasione delle sessioni dedicale al bilancio ¢d al conlo consuntivo
¢ possono, anche su loro richiesta, essere sentiti su specifici argomenti ogni qual volia lo
ritengano: il Consiglio stesso, le commissioni e Ia Giunta comunale.

2. Gli organi delle aziende, delle istituzioni ed i responsabili del comune in S.p.A. ed allri enti
durano in carica per un periodo corrispondente al mandato del Sindaco che li ha nominati,
eserctiando, tuftavia, le funzioni fino alla nomina del successon.

Capo IV
IL CONTROLLO INTERNO

Art. 35
Revisore def conti

1 Il revisore dei coni & eletto dal Consiglio comunale con le modalita stabilite dalia legge;
candidati, oltre a possedere i requisiti prescritti dalle norme suil'ordinamento delle autonomie
locali, devono possedere quelli per P'elezione a consigliere comunale ¢ non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge stessa,

2, 11 regolamento potrd prevedere ulleriori cause di incompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialitt ed indipendenza del revisore. Saranno altresi disciplinate con i
regolamenio le modalitd di revoca e di decadenza, applicando, in quanto compatibili, le norme del
codice civile relative ai Sindaci delle socicta per azioni.

3. Nell'esercizio delle proprie funzioni, il revisore pud accedere agli atli ed al documenti
connessi alia sfera delle propriec competenze e sentire i responsabili di servizio del Comune o delle
istituzioni, che hanno l'obbligo di rispondere, nonché dei rappresentanti del Comune in
qualsivoglia ente cui il Comune eroghi contributi; pud presentare relazioni ¢ documecnii al
Consiglio comunale,

4, 11 revisore pud partecipare alle sedute del Consiglio, delle commissioni ¢ dei consigli di
amministrazione delle istituzioni; pud, su richiesta al presidente di ciascun organo, prendere la
parola per dare comunicazioni ¢ fornire spicgazioni inerenti alla propria attivita.

Art, 36
Controllo di gestione

1 Per definire in maniera compiuia il complessivo sistema dei controlli interni dell'ente, il
regolamento individua risorse, metodi, indicatori ¢ parametri guali strumenti di supporto per le

valutazioni di efficacia, efficienza ed economicita dei risuliati conseguiti rispetlo ai programmi-ed =

ai costi sostenuti.
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1, A tal fine & istituito 1'ufficio per il controllo economico interno della gestione, che raccoglie
ed elabora ogni necessaria informativa sull'andamento del'azione amministrativa del Comune
riferendone agli organi elettivi. -‘ '

2. La tecnica del controllo di gestione deve costruire misuratori idonei ad accertare
periodicamente,

a} la congruita delle risultanze rispetto alle previsioni;

¥
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b) la quantificazione economica dei costi sostenuti per la verifica di coerenza con i
programmi approvati; ;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'attivitd amministrativa svolta;

d) l'accertamento degli eventuali scarti negativi fra progettato e realizzato ed individuazione
delle relative eventuali responsabilita,

Art, 37
Controllo e pubblicita degli atti monocratici

1. Gli atti adottati dai responsabili di servizio e dal segretario comunale, quando comportano
impegni di spesa, sono esecutivi con il visto di regolaritd contabile comprendente I'aitestazione
della copertura finanziaria prevista dall’art. 55 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, Gli atti
monocratici posti in essere dal Sindaco, dal suo sostituto e dai suoi delegati sono esecutivi dal
giorno successivo alla data di adozione.

2, Gli atti indicati al precedente comma sono altresi sottoposti al regime di pubblicazione
previsto per le deliberazioni degli organi collegiali ed all'obbligo della contestuale comunicazione )
alla Giunta comunale,




Titolo V
FORME ASSOCIATIVE ED ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 38
Principi generali

1. Il Comune promuove le opporiune forme di coliaborazione ¢ di cooperazione con e aitie
istanze di governo territoriale allo scopo di assicurare una piti elevata efficienza dell'azione
amminislrativa ed adeguati standards qualitativi dei servizi pubblici da esso comunque gestiti e
amministrat, sia in forma diretta che indireita.

2. A questo scopo I'attivith dell'ente si organizza e si svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione ¢ di collaborazione previsti dalla legge, quali intese,
accordi e convenzioni,

Art. 39
Convenzioni

1, II Comune pud stipulare, con la Provincia, con altri Comuni nonché con i loro enti
strumentali, apposite convenzioni allo scopo di realizzare la gestione coordinata ed integrata di
determinati servizi ¢ funziont.

2. Le convenzioni di cui al comma precedente definiscono i fini, la durata, le forme di
consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari ¢ sono approvate dal Consiglio
comunale a maggioranza assolula dei consiglieri assegnati.

Art. 40
Consorzi

1. Il Comune puod costituire con gli enti previsti per legge un consorzio:

- per la gestione associata di uno o pil servizi aventi rilevanza economica e
imprenditoriale, secondo le norme che disciplinano le aziende speciali, in quanto
compalibili;

_ per l'ssercizio di alire funzioni o servizi, secondo Ie norme dettate per gli enti locali.

2. It Consiglio comunale approva, a maggioranza assolufa dei consiglieri assegnati, la

convenzione costitutiva del consorzio € lo statuto del consorzio stesso.

Art. 41
Unione

1. Nell’ambito delle forme di cooperazione il Comune pud decidere di costituire una. umone
di norma con Comuni coniermini, per la gestione associata di funzioni o servizi. -



2. La costituzione dell’unione & subordinata alla approvazione dell’alto costitutivo e dello
Statuto, nonché alla verifica delle relative convenienze organizzative ¢ finanziarie.

3. L’atto costitutivo ed il regolamento individuano Je funzioni svolte dail’unione, le risorsc ad
essa attribuite ¢ disciplinano composizione ¢ funzionamento degli organi.

4, 11 Consiglio Comunale provvede a nominare i propri rappresentanti in seno agli organi
dell’Unione, scegliendoli fra { componenti del consiglio stesso ¢/o della giunta. Nel caso in cui sia
costituita la minoranza consiliare, le votazioni per la nomina dei rappresentanti vengono effettuate
con il metodo del voto limitato.

Art. 42
Accordi di programma

1. Per la definizione ¢ Valtvazione di opere, di inferventi e di programmi che richiedono per la
loro realizzazione l'azione integrata e coordinata del Comune ¢ degli altri enti, il Sindaco
promuove, nei casi previsti dalla legge, un accordo di programima allo scope di assicurare il
coordinamento ¢ l'integrazione delle azioni, anche grazie alla delerminazione dei tempi, dei modi ¢
dei finanziamenti rclativi all'opera, all'intervento o al progetio al quale si riferisce l'accordo.
L'accordo & stipulato dal Sindaco.

2. L'accordo pud prevedere idonei procedimenti arbitrali atti a dirimere ogni possibile
controversia avente ad oggetlo specifiche clausole nonché gli opportuni strumenti di intervento
sostilutivo per le eventuali inadempienze degli enti che parlecipano all'accordo.
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Titolo VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capol
LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL COMUNE

Art. 43
Associazionismo e partecipazione

1. GH organi del Comune si avvalgono, per 'amministrazione dell'ente, della partecipazione
dei cittadini ai guali sono garantite opportune forme per I'esercizio di tale facoltd, allo scopo di
realizzare pit elevate forme di democrazia.

2. Il Comune valorizza, altresi, Ie libere forme associative, di cooperazione dei cittadini e in
particolar modo quelle di volontariato sociale ¢ promuove organisini di partecipazione.

3. Il Comune, nel procedimento relativo all'adozione di atfi che intercssano specifiche
categoric di cilladini, pud consultare le associazioni che rappresentano tali categorie nonché i
soggetti portatori di interessi sociali diffusi interessati ali'atto da emanarsi.

Art, 44
Incentivi e confributi

1. Alle associazioni ed agli altri organismi di partecipazione possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti ¢ contributi di natura finanziaria o patrimoniale, nel rispetto di principi
predeterminati circa i criteri e le modalita secondo quanto previsto, a norma di legge, netl'apposito
regoiamento.

Art. 45
Istanze e petizioni
1 Tutti gli interessati possono rivolgere al Sindaco, istanze su materie inerenti !'attivita
dell'amministrazione.
2. Tutti i ciltadini possono in oghi caso partecipare all'attivitd del Comune inoltrando in

forma collettiva petizioni dirette a promuovere interventi per la migliore tutela di interesst diffusi.

3. Il regolamento disciplina le modalita ed i terpi per 1'ssame € per il risconiro delle istanze
¢ delle petizioni di cui ai commi precedenti,
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Art. 46
Proposte di atti amministrativi

1. Gli elettori del Comune possono formulare proposte di atti deliberativi ed inoltrarli al
Sindaco. '
2. Le proposte devono essere sottoscritte da almeno il 5 per cento degli- iscritti nelle liste

efettorali del comune.

3. Le stesse, corredate dai pareri previsti per legge, debbono essere esaminale dall’organo
competente entro 45 giorni dalla data di presentazione.

4. Il regolamentio stabilisce le materie e le modalith di presentazione della proposta, le forme
di pubblicizzazione, di raccolta delle firme, oltre che i fermini ed i soggefti cui deve essere fornita

la risposta.

Art. 47
Referendum consultivo

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le materie di esclusiva competenza comunale,
al fine di sollecitare manifestazioni di volontd che devono trovare sintesi nell’azione
amministrativa,
2, Non possone essere indetfi referendum:

a) in materia di (ributi locali e di tariffe dei servizi;

b) su attivith amministrative vincolate da leggi statali o regionali;

¢) su provvedimenti inferna corporis di organizzazione ¢ di funzionamento deghi organi;

d) su materie gid state oggetio di consultazione referendaria nell’ultime quinguennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) ii 10 per cento del corpo elettorale.

b) il Consiglio Comunale, con deliberazione approvata dalla maggioranza dei consiglieri

assegnati al Comune.

4. 11 Consiglio comunale fissa nel regolamenfo i requisiti di ammissibilit, i lempi, le

condizioni di accoglimento ¢ le modalitd organizzative della consultazione.

Art. 48
Esito del referendum

1. 1l referendum & valido quando vi abbia parlecipalo piti del cinquanta per cento degli aventi
diritto. W
2, Entro sessanta giorni dalla proclamazione del risultato da parie del Sindaco, i Consigl_i_é.ﬁ_:

delibera 1 relativi e conseguenti atti di indirizzo

—
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3. I} mancato recepimento delle indicazioni referendaric deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei consiglieri assegnati,

Capo Il
ACCESSO DEI CITTADINI E LA TRASPARENZA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

L

Art.49
Accesso

1. Nel rispetto dei principi deila legge ¢ del presente statuto il regolamento, da adoftarsi entro
sei mesi dail'entrata in vigore dello statuto, stabilisce le modaliti di accesso dei cittadini singoli o
associati aglt atti del Comune e dei soggetti che gestiscono servizi pubblici comunali, nonché di
intervento nei procedimenti amministrativi.

2. Il regolamento ed I conseguenti provvedimenti attuativi che determineranno i tempi di
ciascun tipo di procedimento, devono ispirarsi al principio che tende a realizzarc la pili agevole
partecipazione dei cittadini alle varie fasi dei procedimenti amministrativi.

3. Allorché un provvedimento dell'amministrazione sia tale da produme effefti diretti nei
confronti di singoli cittadini o di particolari categorie, gli interessali devono ricevere preventiva
comunicazione per consentire loro di esserne informati e di intervenire nel procedimento.

4, I regolamento definisce il funzionario responsabile, disciplina tutie le modalita
dell'intervento, fissa i lermini di tempo eniro i quali i soggetti interessati possono formulare le
propric osservazioni e l'amministrazione deve pronunciarsi, nonché il soggetto competentc ad
emettere il provvedimento finale.

5. Sono sottratti al diritto di accesso le categorie di atti che disposizioni legislative dichiarano
riservati o sotloposti a limiti di divulgazione, nonché quelle esplicitamente individuate dal
regolamento,

6. Il regolamento disciplina altresi Pistitulo dell’accesso  differito ¢ detta norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

7. E'in ogni caso fatta salva la facolta per 'amministrazione di concludere accordi con i
soggelti pubblici ¢ privati per determinare il contenuto discrezionale dei provvedimenti da
€manarsi.

Art. 50
Diritto d’interpelio

1. I contribuenti del Comung hanno la facoltd di interpellare P Amministrazione Comunale,
mediante inoltro di istanze circostanziate ¢ ';pec1ﬁchc, in relazione all’applicazione de}le.

disposizioni increnti casi concreti ¢ personali gualora vi siano obiettive condizioni di mcerlezm
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sulla corretta interpretazione delle disposizioni stesse.

2. La specifica disciplina di attuazione del diritto di interpelio ¢ rinviata ai singoli regolamenti
in materia di tributi comunali, '

Art. 51
Pubblicita degli atti e delle informazioni

%

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziende speciali, delle istituzioni e degli altri enti
funzionali e dipendenti dal Comune, sono pubblici, al fine di garantire la trasparenza e
limparzialita dell'amministrazione.

2. L'informazione deve essere esatfa, tempestiva, completa e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il carattere della generalitd. 1! Comune utilizza, per rendere
reale tale pubblicitd mezzi di comunicazione moderni ed idonei a consentire una diffusione
capillare delle informazioni.

3. I ciitadini hanno diritto di ottenere tutte le informazioni sullo stato degli atti, delle
procedure ¢ quant'altro l riguarda concernente un procedimento amministrativo,

Art, 52
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua, nell'ambito del palazzo civico, un apposito spazio da
destinarsi ad "albo pretorio", nel quale & pubblicato oguni atto ed ogni avviso del quale la legge, lo
Statuto o una norma regolamentare imponga la pubblicazione. La pubblicazione deve assicurare
l'accessibilita e la fruibilita della lettura ad ogni cittadino, anche se portatore di handicap motorio.

2. Il regolamento individua gli atti e gli avvisi che devono essere pubblicati anche nelle sedi
dei Municipi, in appositi spazi all'uopo destinati per I’affissione,

3. La pubblicazione degli atti ¢ degli avvisi di cui al presente articolo € effettuata a cura del
segrelario comunale, il quale si avvale a questo scopo di un messo comunale e su attestazione di
questo, ne certifica I"avvenuta pubblicazione.




TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 53
Statufo

1. I .o statufo contiene le norme fondamentali dell'ordinamenic comunale. Ad esso devono
conformarsi tufti gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa liniziativa di almeno i1 S per cento degli iscritti nelle liste elettorali del

Cemune, per proporre modificazioni allo statuto anche mediante un progetto redatto in articoli. Si
applica in tale ipotesi la disciplina prevista per I'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

Art. 54
Regpolamenti

1. I Comune emana regolamenti di organizzazione, di esecuzione, indipendenti e di
delegificazione:

a) Sulla propria organizzazione

b) nelle materie ad csso demandate dalla legge o dallo statuto;

¢) sulle materie in cui manchi la disciplina di legge e di atti aventi forza di legge;

d) in tutte le altre materie di competenza comunale.
2. Nelle materie di competenza riservala dalla legge generale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto delle suddette norme generali, delle disposizioni

statutarie e nel rispetto del principio di sussidiaricta.

3. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla giunta, a ciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi
di quanio disposto dall’articolo 50 del presente statuto.

4. I regolamenti possono essere sottoposti a referendum consultivo nei limiti e secondo le
modalitd prescritte nel precedente art. 51.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essere consultati | soggetti interessatl.

6. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali sono punite con sanzioni amministrative, la
cui entitd & stabilila nei regolamenti stessi,




7. I regolamenti sono pubblicati all’albo pretorio comunale contestualmente alla delibera di
approvazione ed in conformita alle disposizioni sulla pubblicazione di questa; divenlano esecutivi
ed entrano in vigore il giorno successivo alla intervenuta esecutivith della delibera di
approvazione, I regolamenti dichiarati urgenti in sede di approvazione dal Consiglio Comunale o
dalla Giunta Comunale, per quelli di propria competenza, entrano in vigore il giorno successivo
alla pubblicazione ali*albo pretorio della deliberazione di approvazione ¢ della contestuale
pubblicazione dello stesso. I regolamenti devono essere comunque sottoposti a forme di pubblicita
che ne consentano Peffettiva conoscibilitd. Essi devono essere accessibili a chiunque intenda
consultarli

Art. 58
Adeguamento delle fonti normative comunall a leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello statuto o dei regolamenti debbono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nella costituzione, nelle leggi di riforma e di
principio ¢ nello statuto stesso, eniro 1 120 giorni successivi all'entrata in vigore delle nuove
disposizioni,

Art. 56
Disposizioni finali e transitorie
1. 11 presente statuto entra in vigore decorsi 30 giorni dalla sua affissione all’albo pretorio del
Comune.
2. Il regolamento interno del Consiglio comunale & deliberato entro 120 giorni dall'entrata in

vigore del presente statuto.
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